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Yonetim Kurulu Bagkanlhigina

flgi: 24.11.2022 tarihli ve bila sayil1 yaziniz.

[limizde 5253 sayilh Dernekler Kanunu hiikiimleri gergevesinde faaliyet gosteren derneginiz
tarafindan en son genel kurul toplantisinda tiiztigiin bazi maddelerinde degisiklik yapildig: ilgide kayith

bildirim eki olan genel kurul toplant: tutanagindan anlagilmis ve yapilan degisiklikler Valiligimizce tetkik
edilerek 5253 sayili Dernekler Kanunu’na uygun goriilmiistiir.

Ancak; son genel kurul toplantisinda degisiklik yapilmamis olmasina ragmen tiiziigiiniiziin 4,
7.14,15,16/d,19,20,23,24/b,24/e, 27, 28,38,40,47,51,55/¢ maddelerinin 4721 sayih Tirk Medeni
Kanunu’nun 58. maddesi ve 5253 sayil1 Dernekler Kanununa uygun hale getirilmesi ayrica tiiziigiin 33 ve
16 ile 35 ve 36. Maddelerindeki geligkilerin giderilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Bu itibarla, belirtilen kanunlara ve/veya y&netmelige aykinn noksanliklarin ilk olagan/olaganiistii
genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilarak giderilmesini ve bu siire igerisinde mevzuata aykir
tiiziikk hiikiimlerinin uygulanmamasini, noksanliklarin giderilmemesi halinde Kanunun 32/1 maddesine
gbre idari islem yapilacag: hususunun bilinmesini rica ederim.
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| MIAD
(MIAD)MALATYALI i$ INSANLARI DERNEGI
TUZUGU

MADDE 1 - DERNEGIN ADI

Malatyal i§ insanlar Dernegi’dir (MIiAD). Dernegin kisaltmasi MIAD ibaresi
korunarak kullanilacaktir.

MADDE 2 - DERNEGIN MERKEZi
Dernegin merkezi Istanbul’dur.

MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Turkiye daha sonra da Malatya ve Malatyalilar ve 6zel olarak da iiyelerinin ticari,
smai, iktisadi, mali ve sosyal konulardaki egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikselmesi,
tyeleri arasinda teknoloji, sermaye ve fikir aligverisi ile koordinasyon ve
dayanigmanin saglanmasi bu yolla tiyelerinin, Malatya ve Malatyalilarin daha ileri
bir ekonomik ve sosyal diizeye ulastirilmasi bu amacla da her tiirlii 6zel ve kamu
kuruluglan ile entegrasyon, is birligi ve yardimlagsmanin gergeklestirilmesi olup
hizmet konular asagida gosterilmistir.

MADDE 4 - DERNEGIN FAALIYET ALANI

Dernek, ekonomik, sosyal, gportif alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet

gosterir.

MADDE 5 - DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KOSULLARI VE CALISMA
BiCIMLERI
a. Sanayici ve is insanlarin bir araya getirerek {ilke ekonomisinin yararina olacak
calismalarda bulunmak,

b. Ulke ekonomisinin gelismesi amaciyla sanayi, ithalat, ihracat, yatirim, ticaret ve
%\ déviz getirici alanlarda gerekli proje calismalarint yaparak Ogel vegresmi

kuruluglarla isbirligi yapmak,

\/-\t—{)ye is insanlarimin her tiirli ihtiyact olan her ttrlii bilgiyﬁerl mek, bu amagla &\

calisma, gruplari kurmak, toplantilar, fpaneller, agik oturuml conferanslay,
/
amlar vs. dijzenlemek.

=



d» Bu amagla biiltenler, dergiler, brosiirler, kitaplar
fuarlara katilimini saglamak.

gerekli faaliyetleri geligtirmek.

f. Halen mevcut ve ilerde kurulabilecek yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar
ile ticari ve sanayi odalari, borsalar ve meslek tesekkiilleri, vakif, dernek, birlik
ve benzeri kuruluglar ile dogrudan veya kendisine bagl olarak kurabileceg;
kuruluslar araciligi ile isbirligi yapmak.

8. Dernek biinyesinde olusturulacak komisyon, uzman veya damisman Kkisiler
araciligi ile amag ve calisma konularinda incelemeler arastirmalar yapmak.

h. Dernek amacmna uygun olmak i{izere menkul ve gayrimenkul almak,
gayrimenkuller {izerinde dernegin lehine ve aleyhine her nevi irtifak, kira, sufa,
ipotek gibi haklar tesis etmek, terkin ve fekk etmek.

i. Ogretim ve egitimi kalkinmamn temel unsuru kabul ederek bu alanlarda
ogretim kurumlarinin kurulmasimu tesvik etmek veya bizzat gergeklestirmek,
her tiirlii burs vermek bu amagla her tiirlti arastirmay: yapmalk,

j. Uyeler arasindaki baglari kuvvetlendirmek, birlik ve beraberligi saglamak,
ekonomik ve aragtirmalar konusunda tiyeleri ile goriiserek her tiirlii vakif ve
sirketleri kurmak.

k. Uyeleri ile spor kurumlari ve kultipleri arasinda isbirligi saglamak, iiyelerinin
sportif faaliyetlere katilmasimi tesvik etmek, {iyelerinin istirahatlarini temin
etmek icin lokal agmak,

. Amag¢ ve faaliyetlerin fiiyelerine duyurulup yayginlastirilmast yolunda
televizyon, gazete, dergi, kitap ve brosiir gibi yaygin araglardan yararlanarak
gerektiginde adi gegen yaym organlarini kurmak tretim ve dagitilmasini
yapmak.

ADDE 6 - DERNEK KURUCULARININ AD VE SOYADLARI, MESLEK _
SANATLARI, IKAMETGAHLARI VE IYETLERI IDA
CIKARILMISTIR.

AHMI".‘I'AK'I‘A5 MALATYA 1951 TR,
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NUVIT KARAGOZLU MALATYA 1950 T.C TEKSTIL T %sd"gazg'é

NURETTIN YASAR MALATYA 1961 T.C AVUKAT 11
I isT
YASAR GURLER ARAPGIR 1954  T.C TEKSTIL  F.o% /
IBRAHIM KELES MALATYA 1958 T.C SAGLIKGI Hisaralt: S. Fatlh St A/13
o Blok No:8 FATIH/IST
M. ZEKI AKINCI MALATYA 1950 T.C SANAYICI  Eceler S. No:11 Florya
BAKIRKOY/IiST
M. ZEKI BAYKAL MALATYA 1962 T.C DERiTUC. Cumhuriyet M.LaleS.

N:22 K.CEKMECE/iST
HIKMET TANRIVERDI ~ MALATYA 1962  T.C SANAYICI  Alaybey S.Sismanoglu
Han :No.1G.GOREN/IST
ALAATTIN SENGOZ MALATYA 1954  T.C SERBEST A kutsi Tecer C.Gencay
Apt.55/17 G.GOREN/IST

MADDE 7-UYE OLMA HAKKI

Dernege tiyelik asil {iye, fahri tiye ve onursal iiyelik olmak tizere ti¢ farkl
bicimde gergeklesir. Asil ityeler dernek iiyelik aidatint 6demekle yiikiimlii ve genel
kurulda oy hakki olan iiyelerken, fahri iiyeler ve onursal iiyeler iiyelik aidati
odemezler ve oy haklar1 yoktur ancak dernegin her tiirii organinda asil iiyeler gibi

gorev ve sorumluluk alabilirler. Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip (18)
yégu‘u bitirmis Malatyali her is insani, yonetici demisyen ve tiyeligine yasal
engel bulunmayan meslek erbabi olanlar—kanunda—-belirtilen hiikiimlere uymak
kosulu ile ve dernek amaglarina hizmet edebilecek vasiflar: tasimak kaydi ile ancak
asil iiye olabilir. Ancak Malatyal1 olmayip da dernege faydali olacag1 yonetim
kurulunca oy ¢oklugu ile belirlenen he%_@@k_imci ‘akademisyen ve tiyeligine
yasal engel bulunmayan meslek erbabi olanlar kanunda belirtilen hiikiimlere
uymak kosulu ile ve dernek amaglarma hizmet edebilecek vasiflar1 tasimak
kaydlyla dernege asil i&gl{abﬂirler Malatyah olmayanlarm Asil tyelik sayisi

katkida bulunmak 1steyen asﬂ iyelik Va—sf;_‘t_é—gji’mayan kigiler yonetim kurulunun
uygun gormesi durumunda fahri iiye olabilirler. Dernek faaliyetlerine fikir ve
tecriibeleri ile katki yapacai, temsil giliclinii artiracagi yonetim kurulunca
degerlendirilen yerel idareciler ve kamu gorevlileri, profesyonel yoneticiler,
akademisyen ve biirokratlar, siyasetciler ile Malatyali olmadig: halde Malatya’da is
yapan yatirimcilar yonetim kurulu {iyelerinden en az ligtintin teklifi, kars: tarafin
kabulii ve yonetim kurulunun onay: ile Medeni haklarimi kullanma ehliyetine
sahip, kanunda belirtilen hiikiimlere uymak kosulu ile ve dernek amaglarina
hizmet edebilecek vasiflar1 tasimak kaydi ile onursal iiye yapilabilirler. Dernek
yonetim kurulu fiyelik i¢in yapilan miiracaati 30 giin|iginde “liyeligi kabul veya

ret” geklinde sahibine bildirir. Hi¢ kimse dernege tliye olmaya ;
istifa hakkina sahip{ir

orlanamaz

ANA TUZUGU-29 EKi

KN




MADDE 8 - UYELIKTEN CIKARILMA
Dernege iiye olma hakkini kaybedenler, tiyelik aidatini 2 yiff

dernek tiiziigiine aykir1 davrananlar, yonetimin karari ve yg negi
kendi menfaatleri icin kullananlar kench baglarma dernek 1alarda

karari ile sona erdirilir. Yukarda belirtilen durumlardan birinin tesp1t1 halinde
tyelik kaydi dernek yonetim kurulunca silinir. Dernek tiiziigiine aykir
hareketlerinden dolay: tiyelikten ¢ikarilanlarin genel kurula itiraz haklari vardir.

MADDE 9 - UYELERIN HAKLARI
Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir. Her {iyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Fahri {iyeler ile onursal iiyelerin oy hakki
yoktur.

MADDE 10 - DERNEGIN ORGANLARI
Genel Kurul

YoOnetim Kurulu

Denetleme Kurulu

. Disiplin Kurulu

an oo

MADDE 11 - GENEL KURUL
Genel kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek iiyelerinden beste birinin yazili basvurusu {izerine, yonetim kurulunca
olaganiistii toplantiya c¢agrilir. YoOnetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu {izerine, sulh hakimi, {i¢ tiyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirilir.
Dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerden olusur. Genel
kurul olagan toplantisini 3 yilda bir Ekim ayinda yapar.
/-"_'—"___'—r——_..
MADDE 12 - CAGRI USULU
Yonetim kurulunun dernek tlizligiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerini tespit eden liste tizerinden yapilir. Genel kurula katilacak iiyeler en az 15
giin onceden giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazih olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasmna mesaj gonderilmek veya
mahalli yaym araglari kullanilmak suretiyle, toplantiya c¢agriir. Bu ¢agnda
(;ogunluk saglanmamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, birinci toplant: giinti ile
irici toplanti arasinda birakilacak zaman yedi gilinden az altmus giinden fazla
olamaz. Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakilma
sebepleri de belirtilmek suretiyle toplanti en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak L:&iil;lmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta
A

adresine ya da iletigim nurharasina mdsgj gonderilmek veya mahalli yavm araglan
ullanilmak suretiyle, Miydlere duyurglyy. Is bu oplantinun birakma

tarihinden en ge¢ alti [y ig dapilfas p Jyeler 1km pldntt
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1.fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kury# bRdefadan
fazla geri birakilamaz :

MADDE 13 - TOPLANTININ YERI -
\

Genel kurul toplantilart dernek merkezinin bulundugu 1y
yapilamaz.

MADDE 14 - TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul dernek tliziigtine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerinin
yanisindan bir fazlasimin  katimasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya

katilan tye sayisi, dernek yonetim ve denetleme kurullari iiye tam sayisi
toplamuinin iki katindan az olamaz.

MADDE 15 - TOPLANTININ YAPILIS USULU

Dernek genel kurul toplantilar1 yonetim kurulunun tiiziige uygun olarak belirledigi
gun, saat ve yerde yapilir. Genel kurula katilacak tiyeler y6netim kurulunca
dlizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerlerine girerler.
Thziglin 13. maddesinde belirtilen tam say1 saglanmazsa durum bir tutanakla
tespit edilir. Toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim
kurulu tiyelerinden biri tarafinda acilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere
bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile katip segilir. Toplantinin yénetimi genel
kurul baskanmna aittir. Katipler toplant: tutanagini diizenler ve b irlikte ™\
imzalar toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler, kanuni stire(OTUZ GUN)
icerisinde miilki amirlige sunulmak {izere yonetim kuruluna verili

MADDE 16 - GENEL KURULUN GOREVi VE GORUSULECEK KONULAR
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustiltip karara baglanir.
a. Dernek organlarinin segilmesi
b. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi
dnetim ve denetleme kurullar: raporlarinin gortistilmesi, yonetim kurulunun

L
—

ibra edilmesi 3T
d. Dernek subelerinin agilmasini kararlagtirmak }Wa weya_
,é,,- s N R, i ‘f\ : o -

e. Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi
f. Dernek icin gerekli tagmmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz

mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

g. Dernegin fesih edilmesi
h. Mevzuatta ve \dernek tiiziigiinde genel\kurulca yapilmas: belirtilen diger

;U
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Genel kurulda oylama, agik oylama ve el kaldirma usulii ile
olumsuz ve ¢ekimser oylar Divan kurulunca tutanakla tespit
baglanir. Dernek organlari segimi gizli oy ile yapilir. Tiizel ki 3 N
halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevter
oy kullanir. Bu kiginin bagkanlik veya temsil grevi sona erdiginde, tiizel kisi
adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

MADDE 18 - YONETIM KURULU
Yonetim kurulu (31) ASIL ve (31) YEDEK iiye olarak genel kurulca agik oylamayla
secilir. Yonetim Asil {iyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek {iyelerin goreve
¢agrilmasi zorunludur.

MADDE 19 - YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek.

b. Dernegin gelir ve gider hesaplarmna iligkin iglemleri yapmak ve gelecek déneme
ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

c. Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger islemleri yapmak.
Yonetim kurulu gorev boliimii yaparak; Bagkan, yeteri kadar baskan
yardimcilary, genel sekreterini ve saymaninu asil iiyelige segenler arasindan
belirler.

d. Yonetim Kurulu yilda en az ii¢ defa dernek ikametgdhinda ya da Yonetim
Kurulu'nun uygun gorecegi bagka bir yerde toplanur.

e. Bir donem igerisinde mazeretsiz olarak li¢ kez YOnetim Kurulu toplantisina
katilmayan tiyenin Yonetim Kurulu liyeligi Yonetim Kurulunun 2/3'tintin karar

ile diiser.

MADDE 20 - GENEL SEKRETER SECIMI
Yonetim kurulu tiyeleri arasinda bir genel sekreter sececegi gibi liye olmayan
profesyonel ticretli bir genel sekreter de atayabilir.
GENEL SEKRETERIN GOREVLERI
a. YoOnetim kurulunca verilen yetkiler cercevesinde dernegi temsil etmek.
b. Dernek teskilatinin bagi olarak dernegin bilumum hizmet ve ytiktimliiliiklerjnin
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak.

MADDE 21 - YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI | |
Yonetim kurulu {iye sayisi bosalma sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
Gye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse genel kurul mevcut yonetim kurulu
tiyeleri veya denetheme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiyd thr. Cagrinin
yapilmamasi halinde dernek {iyelerinden birinin bagvurmasy, tizerifiqynahallin Sulh
Hukuk Hakimidurigma yaparak dernek iiyel ‘
iginde genel kurylu tdplamakla goreviendiriy

'l arasinvha’'s oY\ dyibir ay




MADDE 22 - DENETLEME KURULU
Denetleme kurulu (3) asil ve (3) yedek olmak iizere genel
denetleme gorevini dernek tiizliglinde tespit edilen esas ¥
gecmeyen araliklarla yapar veya bagimsiz denetleme

yaptirilarak denetleme sonuglari bir rapor halinde yONe
toplandiginda genel kurula sunulur.

MADDE 23 - DiSIPLIN KURULU
Disiplin kurulu genel kurul tiyeleri arasindan segilecek (3) asil ve (3) yedek tiyeden
olugur. Ik toplantisinda kendi calisma seklini tespit eder. Disiplin kurulu

gerektikge toplanip kendisine yonetim kurulunca sunulan hususlara karar verir.)

=
MADDE 24 - KADIN KOLLARI

dier e
a. MIAD Kadin __Kol__lan%mhg? kadYénet@JIunun i@

7 gordiigl kadinlardan olugiie-
~ b MIAD Kadin Kollari grubu iiyeleri normal asil iiye gibi addolunur grup iiyeleri
—— her yil yonetim kurulu tarafindan belirlenen normal yillik iyelik aidatmin
oderler. : —

C. Wﬁadm Kollamn ile ilgili toplanti, gorev taksimi, her tiirlii uygulama ve
faaliyet ile ilgili karar ve diizenlemeler; MIAD Kadin Kollar iiyeleri icinden,
sayis1 ve kimlerden olusacagi yonetim kurulunca belirlenerek teskil edilen
MIAD Kadin Kollan Yiiriitme Kurulu eliyle yiiriitiiliir.

d. MIAD Kadin Kollar Yiirtitme Kurulu dernegin asli kurul ve organlarindan ayr:
bir olugum degildir. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan bir komisyon gibi
kabul olunur. MIAD Kadin Kollar1 Yiiriitme Kurulu ve MIAD Kadin Kollar
grubu ile ilgili her tiirlii diizenleme yonetim kurulu tarafindan yapilir.

iAD Kadin Kollari Grubu tyesi oldugu halde 1 yil siireyle MIAD Kadin

ollar1 grubu faaliyetlerine katilmayan kisiler MIAD Kadin Kollar1 Yiirtitme

Kurulu'nun teklifi ile yonetim kurulu tarafindan MIAD Kadin Kollar grubu
tiyeliginden normal tiyelige gecirilebilirler. T e

MADDE 25 - iCRA KURULU

a. Icra Kurulu; Yonetim Kurulu icerisinden secilerek, Baskan dahil olmak tizere f
toplam onbir kigiden olusturulur. Iera Kurulu bir yilhgma olusturulur. Her yil
Bagkan’in Bagkanliginda kurul yenilenir.

b. Icra Kurulu Yonetim Kurulunu temsilen Yonetim Kurulunun aldig: kararlan ve

Yonetim Kurulunda verilen gorevleri icra eder.
\3 @“ g /
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MADDE 26 - BASKANLIK DANISMANLIGI

kurulu sadece danismanlik hizmeti verir ve karar alma yetkisine sahlp degildir.
vy / ,M(,f\
MADDE 27 - DIGER ORGANLAR ) 8 ,«w’L-
Dernekte diger organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara genel kurul ve
denetleme kurulunun gorev yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yeédektiyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlarini iceren
Genel Kurul Sonug Bildirimi (EK- 3) ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan
mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 29 - DERNEGIN GELIRLERI

a. Uye Aidatlari: Her yil {iye aidatlarini artirmaya veya eksiltmeye y6netim kurulu
yetkilidir.

b. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, bale, eglence, temsil, konser,
spor yarigsmast ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

c. Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler.

d. Bagis ve yardimlar.

e. Iktisadi isletme gelirleri

MADDE 30- YARDIM VE iSBIRLiGi
Dernek tiiziglinde gosterilen amaclar1 gergeklestirmek tizere, benzer amach
derneklerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunabilir.
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslarn ile liskilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, dernek kamu kurum ve kuruluslar ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilirler. Bu projelerde kamu kurum
ve kuruluglar, proje maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi oraninda ayni veya nakdil
katki saglayabilirler. 4857 sayili Ig Kanununun 30 uncu maddesi cercevesinde
Oztrliilerin ve eski hiiktimltilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi
iglerini kurmalari, 6ziirliilerin is bulmasiu saglayacak destek teknolojilerine iliskin
projeler ile benzeri projelerde bu oran far:

DDE 31 - DEFTER VE KAYITLAR
ernek asagida yazil defterleri tutar:

. Uye Kayit Defteri: Dernege girenldy
aidat miktarlari bu deftere yazilir,



b. Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim kurulunun al J
ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin
imzalanur. \

¢. Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden ’ ‘numara
sirastyla bu deftere yazilir. Gelen evrakin asillari giden evrakin kopyalar
dosyalanarak saklanir.

d. Gider ve Gelir Defteri: Dernek adina alinan tiim paralarin alindiklar:1 ve
harcanan paralarin verildikleri yerler agik ve diizenli olarak bu deftere yazilir.

e. Biitce, Kesin Hesap ve Bilingo Defteri: Genel kurulda kabul edilen tahmini
biitce bu deftere yazilir. Bagkan ve sayman tarafindan imzalanir.

f. Demirbag Defteri: Dernege alinan demirbaslar bu deftere islenir ve demirbas
dosyasi tutulur.

g. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Dernegin iiye aidatlar1 ve gelirlerinin toplanmasi
icin maliyeden alman alindi makbuzlar cilt ve seri numarasina gore deftere
kaydedilir.

Bu defterlerin 5253 sayili yasanin 11. maddesi uyarinca dernekler biriminden ya da

noterden onayl olmasi zorunludur.

MADDE 32 - GELIR VE GIDERLERDE USUL VE BEYANNAME VERME

Dernek geliri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alind:
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir. Dernek gelirlerinin
alinmasinda kullarulacak alindi belgesi maliye bakanlhigmnca bastirilir. Maliye
Bakanhig1 yazili istemden itibaren 30 giin iginde alindi belgesini saglayamazsa
dernek Ozel olarak bastiracagi alindi belgelerini Mahallin En Biiyiik Miilki
Amirligine onaylatarak, bagis ve aidat kabul eder. Alind:1 belgesinde ddeme ve
bagista bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur. Maliye Bakanliginca resmi alind:
belgesi saglandiktan sonra &zel alindi belgesi kullaulmaz. Dernek gelirlerini
toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir. Dernek adina gazete, dergi ve Oteki basili eserler vererek bunlar
kargiliginda para ve bagkaca yardim toplamak yasaktir.

Dernek, yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonug¢larmi

mﬂzerﬂeyecegi beyanname ile her y1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare
amirligine vermekle yiik{imltid{ir.

MADDE 33 - SUBELERIN KURULUSU

4
Dernek Genel Kurulu karar ile gerekli goriilen yerlerde sub¥ |agabilir, bu amacla
dernek genel kurulunca yetki yverilen en az 3 kigi tarafindan mahallin en biiytik
miilki amirligine yazili miirach i
dogum yeri ve tarihi, mesle

at yapilir. Bu yazida
anati, ikamdtgahi

kurpcularin adi ve soyadi,




eklenmesi zorunludur. Subenin tescilinden sonra alti ay icirde. genel kurulun
yapilmasi zorunludur. |

MADDE 34 - SUBENIN ORGANLARI
Subelerin asagidaki organlar: vardir:
a. Genel Kurul
b. YOnetim Kurulu
C. Denetleme Kurulu

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULU
Ug Yilda bir defa yénetim kurulunun tespit edecegi giinde subeye kayitl: iiyelerin
r asiin toplanmagindan meydana gelir. Bu toplantinin merkez
P ’ gliny Onceden bitirilmis olmasi gerekir. Sube genel,\
kurulu UC YILDA BIR AGU S AY'inda yapilir. Sube genel kurul toplantisina
ait planin ilany, bigzgg_ze'tm edilmek veya yazili yada elektronik posta
gonderme sureti ife de yapilabilir. (e =
Sube genel kurulu ile ilgili toplanma, miizakere, secim, bagkanlik divani, tutanak
tanzimi gibi konularda dernek genel kurul toplantisina ait tiiziik hiikiimleri
kiyasen uygulanur.
ubeler, sube sayisi tige kadar genel merkez kurulunda tiim iiyelerin dogrudan
katilimu ile; sube sayisi tigten fazla olmasi durumunda ise subede kayith her yirmi
Gye icin bir, arta kalan {iye say1s1 ondan fazla ise bu iiyeler icinde bir olmak iizere
sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligl ile genel merkez genel kuruluna
-'/7 katilma hakkina sahiptir,, 'z ﬂkc%ﬁuia Mo/ \\/uw/. "
Dernek yonetim—leuredtt sube genel kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya
cagirma yetkisine sahiptir. Boyle bir durumda sube genel kurulunun giindemi
ernek yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Dernek tiiziigiiniin 11.maddesi sube
genel kurulu hakkinda da uygulanir.
Sube, genel kurul sonug bildiriminin bir Srnegini toplantiin yapildig: tarihi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve genel merkezlerine bildirmek

zorundadir.

\. MADDE 36 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a. Sube organlarimin secilmesi, sube genel kurullar: (5) asil ve (5) vedek tiyeden

ibaret yonetim kurulunu ve ayrica (3) asil ve (3) yedek iiyeden ibaret denetleme

kurulunu gizli oyla segerler.

Subeyi merkez genel kurulunda tiyelerin tamamui temsil eder.

-

kural ve politikalara uyunflu ve merkez genel kurul kararlan ile
kararlar alinmas esastir,
d. Sube Genel Kurulu kararlari geveut iiyele

U-2QEKIM 20
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MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULU
~ Sube y6netim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oylag
tyeden olusur.

¢aligma prensipleri ve esaslari dahilinde ve gerektiginde dernek yonetim kurulu
talimatlar: ¢ergevesinde subenin iglemlerini ytiriitmek.

b. Dernek yonetim kurulunun yapilmasini kararlagtirdig: faaliyetleri mahallinde
organize etmek

¢. Sube tyeleri arasinda faaliyetleri diizenlemek

d. Sube tarafindan tutulmas: gereken defter ve kayitlarin tutulmdaﬂan_angnak,

Tiirk va ernek {iyeligine kabulii halinde -10- giini icinde
mahallin en biiyiik miilki amirligine bildirmek, s
f. Dernek amacinin gergeklestirilmesi ile ilgili tekliflerini genel baskanliga yazili
olarak bildirmek,

g- Her dort ayda bir gegen aylar iginde kayd:i yapilan {iyeler ile ayrilanlarin
kimliklerini, subenin gelir ve giderini genel bagkanliga bildirmek,

h. Subeye iiye kabul etmek ve iiyelikten ¢ikarmak, yonetim kurulunun goriisii
almarak sube yonetim kurulu tarafindan karara baglanur.

i. Ogzel, tiizel kisiler ve resmi bankalarla dernek adina temas ve yazismalar sube
yonetim kurulu tarafindan yapilir

J- Sube biitgesi, iiyelerin giris ve yillik aidat1 ve sair gelirler tahsilat: ile harcamalar
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Dernek yénetim kurulunun onay:
olmadan harcama yapilmaz. A

@ube yonetim kurulu gerek goriildiigiinde dernek }Mmju;gr’afmdan
gorevden alinabilir. Bu durumda sube genel kuruld en ge€ li¢ ay icinde dernek
yonetim kurulu tarafindan olagantisti g?nel kurul toplantisina ¢agrilir. Yeni
sube yonetim kurulu olusturulana kadar dernek yonetim kurulu gecici sube
yonetim kurulu gérevde bulundugu siire iginde sube yonetim kurulu gérev,
yetki ve sorumluluklarini tagr, ;

l. Sube yonetim kurulu uygulamalarin merkezle anlasmazhga ve celigkilere
diismemesi i¢in dernek ydnetim kurulu ile gerekli ve yeterli isbirligini yapmak
ve dernegin izleyecegi genel kurul ve politikalara uyumlu ve dernek yonetim
kurulu uygulamalar ile bagdasan uygulamalar yapmakla yiikiimliidiir.

Y/Wm. Sube yonetim kurulu dernek tiiziigiiniin dernek yonetim kuruluna verdigi diger
gorevleri de gsube adina yerine getirir.

MADDE 39 - SUBE DENETLEME KURULU
Sube genel kurulu tarafindan gizli byla secilen (3) asil ve (3) yedek tiyeden
Dernek tiiziigiiniin dernek dendtleme kurulu hakkindaki hiikii
enetleme kurulu hakkinda da alyne§ uygulanur.

plusur.
\ b
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MADDE 40- TEMSILCILIK KURULMASI

Dernek, dernegi temsil etmek iizere yurt iginde ya da yurt diglr§

: da
11 kisiyi ge¢meyecek sayida liyeden olusan bir temsilcile 1{ ’ S Bilir
Temsilciyi ya da temsilciler kurulunu ve nerede kurulacagy ’ 16 agimi
gorev ve yetkilerini dernegin tiiziigiine uygun olmak sartiy¥a “Wmetiin & urulu

belirler. Temsilcilik kurulmasi gube kurulmasi anlamina gelmez. Temsilcilikler,
sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik
acamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili
olarak bildirilir.

MADDE 41 - ULUSLAR ARASI FAALIYET

Dernek, tlziigiinde gosterilen amaglari gerceklestirmek iizere uluslararas
faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube acabilir,

yurt diginda dernek veya tist kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek
veya kuruluslara katilabilirler.

MADDE 42 - PLATFORM OLUSTURMA

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir

amact gergeklestirmek {izere ve yetkili organlarmin karar1 ile platformlar
olusturabilir.

MADDE 43 - YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI

Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

MADDE 44- TASINMAZ MAL EDINME

Dernek genel kurullarinin yetki vermesi tizerine yénetim kurulu karariyla taginmaz
mal satin alabilir veya tagmmaz mallarm satabilir. Dernek edindigi tasmnmazi,
tapuya tescilinden itibaren bir ay ic¢inde miilki idare amirligine bildirmekle

tikiimlidiir. ST

Dernek, tiiziigiinde gosterilen amaclari gerceklestirmek iizere ser maye sirketi v
kooperatif hari¢ olmak {izere; tichri, sinai ve zirai isletme kurabilir ve isletebilir.Bu
isletmelerin  kurulmas: igir rnek  yonetim  kurulunun bu  ydnde pkarar
gerekir Kurulan iktisadi igletmeldr 5253 Sayili Dernekler Kanur Tk

DDE 45 - DERNEGIN IKTiSADI iISLETME KURMASI VE iSLETM

0 | $ay1
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ve igletilir.

MADDE 46 - DERNEGIN iC DENETiM SEKILLERI \ %‘
Dernegin i¢ denetimi, dernekler kanunu ve dernek tiiziigites
kurulu tarafindan gerceklestirilir. Ancak dernek tiiziigiinde yeterli agiklik
bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, liyelerde dernek 6rnekleri ve
gorevlilerine tim dernek faaliyetleri ile iglemlerinde yol gostermek ve yardimcr
olmak amaciyla tek veya ayri birim metinler hazirlatip, genel kurulun onayindan
gecirilmek suretiyle ytirtirliige konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

MADDE 47 - TUZUK DEGISIKLIGi
Olagan ve olaganiistii toplanti giindemine konulmak yeterli bir
degisiklik onerileri yazili olarak tiyelere bildirmek koguluyla ttizt degistirilebilir.
Goriismelere baglamasi igin genel kurul toplantisinin yapabilecegine iliskin
cogunluk uygulanir. Tiiziik degisikligi i¢in karar gogunlugu toplantiya katilan
tyelerin 2/ 3 ‘niin oyudur.

MADDE 48 - FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin tiiziige gore genel kurula katilma hakkina
sahip iiyelerin en az 2/3 ‘sinin toplantida hazir bulunmalar1 gerek:r Ik toplantida
cogunlugun olmamast halinde tiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ikinci toplantida
say1 ne olursa olsun fesih konusu goriisiiliir. Fesih konusunun kararin k
{iyelerin 2/3 ‘sinin vermesi zorunludur. Dernegin feshi yonetim kurulun
icinde miilki amirligine bildirilir. Fesih karari ile birlikte dernek borglarmtfr/
ddenmesinden sonra kalan mal varlign varsa Hazine ‘ye devredilir. Tasfiye
islemleri miilki amirliginin gozetiminde yapilir. Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde
yapilacagmnin genel kurul kararina birakildig: hallerde, genel kurul tarafindan bir
karar alinmamis veya genel kurul toplanamamigsa yahut dernek mahkeme karar
ile feshedilmigse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla dernegin
amacina en yakin ve kapatildig: tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.
Dernek tiiziigiinde agiklik bulunmayan durumlarda 5253 sayili dernekler kanunu
hiikiimleri, 5253 sayili kanunda da agiklik bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni

mnunu'nun hiikiimleri uygulanir
ADDE 49 -

érnek tiiziigiinde acgiklanmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu

.'/ hitkiimleri, bu kanunda agiklanthayan durumlarda ise Tiirk M¢deni Kanunu nun gl
hiikktimleri uygulanir, &Q ;

Neeregi silah bul urmjak




MADDE 51- GENC MiAD GRUBU

a. Geng MIAD grubu 40 yasini gecmemis geng 1§ ins
gruptaki tiyeler 40 yasini astiklarinda normal dernek iy
gecerler.

G eng MIAD grubu tiyeleri normal asil tiye gibi addolunur, her y1
@‘yeleri 35 yagina kadar Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktarda aidat éder.
35 yasinu agmhmer. :
c. Geng MIAD Grubu ile ilgili toplanti, gorev taksimi, her tiirlii uygulama ve
[ faaliyet ile ilgili karar ve diizenlemeler; Gen¢ MIAD Grubu lyeleri icinden,
sayisi ve kimlerden olusacagi yonetim kurulunca belirlenerek tegkil edilen Geng
. MIAD Yiiriitme Kurulu eliyle ytrtitiliir.
u d. Geng MIAD VYiiriitme Kurulu dernegin asli kurul ve organlarindan ayr bir
olusum degildir. Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan bir komisyon gibi
/. kabul olunur. Geng MIAD Yiiriitme Kurulu ve Geng MIAD grubu ile ilgili her
/ __tiirlii diizenleme yonetim kurulu tarafindan yapilir,
/" e. Geng MIAD Grubu iiyesi oldugu halde 1 yil siireyle Geng MIAD grubu
'\x _ __—faaliyetlerine katilmayan kisiler Geng MIAD Yiiriitme Kurulu'nun teklifi ile

yonetim kurulu tarafindan Geng MIAD grubu iiyeliginden normal tiyelige
gecirilebilirler

MADDE 52- YUKSEK iSTISARE KURULU

Yiiksek Istisare Kurulu yénetim kurulu tarafindan icinde bulunulan faaliyet
donemi igin olusturulur.

A. Kurulun Amac

MIAD Yiiksek Istisare Kurulu'nun amaci, dernegin faaliyetlerine aktif olarak
katilamayan, dernek yonetim kurulunda yer alamayan yerel idarecilerin,
Malatya” da veya Malatya'min disinda is yapan yatirimcilarin, profesyonel
yOneticilerin  dernekle iligkisini canli tutmak, bu kisilerin goriis ve
diisiincelerinin dernegin calismalarina yansimasini saglamaktir.

B. Kurulun Olusumu
a. Kurulun Ozellikleri: MIAD Yiiksek istisare Kurulu tiyesi olacak kisilerin
tagimasi gereken Ozellikler sunlardir
» MIAD’a iiye olabilecek o6zelliklere sahip oldugu halde cesitli
nedenlerle {iye olamayan kisiler,
* MIAD calismalarina destek verebilecek ozellikteki yerel veya
7 merkezi idarede gérev almis yoneticiler, akademisyenler J
~ ¢ Malatya sanayisinin gelismesine katkida, Malatya'nin sosyal

yapisinin geligmeginde iz kmus olan sanayiciler, asker ve sivil
yoneticiler "
% : » MTAD A " 1-29WKiM 202%



@ MIAD Yiiksek Istisare Kurulu iiyeliginin diismesi asagida belirtilen

b.Kurul Uyelerinin Segimi 12,7, \ors

Viiksek lstisare Kurulu MIAD iiyeleri ve MI AL, tyes Wi anlar
4 HgswnS :

M-
arasindan secilen tiyelerden olusur. Yiiksek Istisd
agagida belirtilen esaslara gore gerceklegir. "

i, MiAD Uyesi Olmayan Yiiksek Istigare Kurulu Uyelerinin

o TUHEH

Se¢imi :

MIAD iiyesi olmayanlarin Yiiksek Istigare Kgru]u tiyesi olmas igin;

I. MIAD tiyesi olmadigi halde Yiiksek Istigare Kurulu'na girecek
kisileri, MIAD tiyelerinden birisi aday gosterir.

II. MIAD aday: tarafindan aday gosterilen kisinin 6zgecmisi,
yaptig1 caligmalar, adayin ge¢miginin MIAD'in ¢alismalarina
uygunlugu Yonetim Kurulu tarafindan degerlenir.

III. MIAD Yénetim Kurulunda degerlenen aday igin Yiiksek
istisare Kurulu'na kabul oylamasi yapilir. Oylama sonucunda
Yonetim Kurulunun 2/3 cogunlugunca kabul goren aday
MIAD Yiiksek Istisare Kurulu iiyesi olur.

IV. MIAD tiyesi olmayanlarin olusturdugu Yiiksek Istisare Kurulu
tiyeligi icin bir simr yoktur.

ii. MIAD Uyesi Olan Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin Secimi
Dernegin faaliyetlerine katkida bulunacagi ongoriilen goriis ve
diisiincelerinden istifade edilecek iiyelerin MIAD Yiiksek Istisare
Kurulu tiyeligine secilmesi igin
I. MIAD iiyeleri arasindan Yiiksek Istisare Kurulu'na iiye olacak
kiginin yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan teklif
edilmesi gerekir.
II. Yonetim kurulu dGyelerinin 2/3 cogunlugunca kabul goren
adaylar MIAD Yiiksek Istigsare Kurulu tiyesi olurlar.
III. MIAD tiyeleri arasindan segilecek Yiiksek Istisare Kurulu tiyesi
sayisi yonetim kurulu {iyelerinin 1/4" tinli gegemez.
IV.MIAD yonetim kurulu bagkani Yiiksek Istisare Kurulu'nun
dogal tiyesidir.

iii, Uyeligin diismesi

durumlarda ortaya ¢ikar.
. Dernekler kanununun kiginin bir dernege tliye olmasin
yasaklayan bir sugu igslemesi halinde,
II. MIAD, diyelerinin teklifi ve yénetim kurulunun oy ¢oklugu ile
tyeliktter\ ihrag karari vermesi durlyonunda,

[A




Yiiksek Istisare Kurulu tiyeligi diiser.
C. Yiiksek istlgare Kurulu'nun islevi mm‘i‘
MIAD Yiiksek Istisare Kurulu asagida verilen esaslara gore igler. ——

a. MIAD Yiiksek Istisare Kurulu ilk toplantist MIAD yénetim kurulu bagkaninin
bagkanhginda yapar.

b. Ik toplantida Yiiksek Istisare Kurulu baskam ve bagkan yardimcisi segimi
yapihr. Bu segimi takiben Yiiksek Istisare Kurulu kendi baskaninin
baskanhginda calismalarini yiiritiir.,

¢. MIAD Yiiksek istisare Kurulu en az 3 ayda bir defa toplanir. Toplanti
gunlinti, giindemini ve yerini tiyelerin fikrini alarak Yiiksek Istisare
Kurulu bagkani belirler.

d. Yiiksek Istisare Kurulu'nda MIiAD yonetim kuruluna tavsiye edilecek
konular, baskan aracihigi ile MIAD yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilir.

e. MIAD Yiiksek Istisare Kuruly, Malatya sanayini kalkindirma, Malatya
sanayinin sorunlarini ¢bzmeye yonelik calismalar yapma ve benzeri
konularda, MIAD'n calisma alani igindeki konularda yapacag,
yaptirmayr dustindiigli calismalari, gergeklestirecegi faaliyetleri yazili
olarak MIAD yonetim kuruluna bildirir.

f. MIAD Yiiksek istisare Kurulu MIAD yonetim kurulu tarafindan kabul
gormeyen yonetim kurulunca onaylanmayan bir calismayi, goriismeyi,
MIAD adina yapamaz, kurul MIAD yOnetimini baglayici karar alamaz.

g. Yiiksek Istisare Kurulu baskani MIAD yonetim kurulu toplantilarina
katilir.

MADDE 53- KOMISYONLAR VE CALISMA SEKILLERI
Faaliyet hazirlik siireglerini hizlandirmak, faaliyet olusturma, karar ve uygulama
stirecleri icine daha ¢ok tiye katmak ve y6netim kurulunun karar verme asamasindan
once gerekli 6n degerlendirme ve hazirliklarin olgunlagtirilmis olmasini saglamak
amaciyla yonetim kurulu; o faaliyet donemi igin yonetim kurulu iiyeleri ve normal
tiyelerden olusan gerekli gordiigii miktarda ve igerikte komisyonlar olusturarak
faaliyet yiiriitebilir.
A. Komisyonlarin Olusturulmasi

a. Hangi komisyonlarin kurulacagi, kimlerden olusacag), faaliyet alanlarinn
neler olacagi MIAD yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

7 Komisyonlarda sadece MIAD iiyeleri yer alirlar. MiAD tiyesi olmayan ancak
kotisyon

\

komisyonlarda faaliyet gostermesinde vyarar goriilen ki f

danigmani olarak gorev alahilirler.
Her bir komisyon, tiyeldr ve

bir bas;akandan olusur.

Y istisare edilerek

o@

. Komisyon Baskanlar:
Yonetim Kurulu Baskan] tara mdan belir
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. e. MIAD Yonetim Kurulu Bagkani her bir komisyoy 7

Gerekli gorditkge ya da komisyon baskaninin dd}
caligmalarina katilr,

B. Komisyonlarin Caligma Sekilleri
a. Komisyon caligmalarinin saglikli yiiriitiilebilmesi icin en uygun toplant:

periyodu en fazla 2 aydir. Komisyon gerekli gortirse daha sik ya da daha
seyrek periyotlu galigma takvimi belirleyebilir.

. Komisyon toplantilarinda “Komisyon Sekreteri’ olarak belirlenen bir
sekretarya gorevlisi mutlaka bulundurulmalidir. Bu gorevli; toplant:
glindemi olugturulmasi, davet ve duyurularin yapilmasi, kararlarin kaydi ve
uygulanmast ya da takibi konusunda ilgili komisyon bagkant ile birlikte
calisir.

. Her bir komisyonun c¢alisma takvimi belirlenerek sekretaryaya
bildirilmelidir. Gerek duyulur ise Genel Sekreter toplantilara katilir. Genel

Sekreter katilsa bile komisyon sekreterligini Komisyon Sekreteri yapar.

Toplantilarin tarihi, yeri, katilanlari, giindemi ve kararlar1 Komisyon Sekreteri

tarafindan kayit altina alinir, gerekli duyuru ve uygulama takipleri yapilir.

Komisyon faaliyetlerine esas komisyon sekreteri tarafindan tutulan,

komisyon bagkaninca onaylanan ve duyurulan evraklardir.

. Komisyonlar ilgili olduklar faaliyet alanlari ile ilgili yonetim kuruluna teklif
kararlar1 alirlar. Yonetim kurulunca degerlendirilip karara baglanan
bicimiyle komisyon eliyle ya da ilgilileri eliyle gerceklestirilir. Faaliyetin
gerceklestirilmesi ile ilgili her gey ilgili komisyonun gorev alanmindadur.
. Yapilmas: gereken faaliyetin bir kismi diger bir komisyonu ya da
komisyonlar1 da ilgilendiriyorsa komisyon karan teklif olarak yonetim
kuruluna bildirilir. YOnetim Kurulu karariyla, ig, ilgili komisyona
degerlendirilmek ya da yapilmak {izere havale edilir. Degerlendirilmek
{izere havale edilen is Komisyonca degerlendirilerek Yonetim Kuruluna
bildirilir. Yapilmak tizere havale edilen is komisyonca yaptirthr ya da
yapilir. Yonetim Kurulunun alacagi karara gore hareket edilir.

MADDE 54- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek igin ihtiyag




MADDE 55- MiAD BOLGE TEMSILCILERI VE BOLGE TEMY A ci
a) MIAD Yénetim Kurulu, Dernegi temsil etmek {izere, {iyelerinin f
ve/veya sektorel bazli temsilciler belirleme ve gorevlendirme yetkigifi

b) Dernek yonetim kurulunun belirleyecegi temsilci ve/v R Vines it
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bolge ve/veyasektorlerde MIAD'1 temsille
gorevlendirilir. :

[
¢) Bolge Temsilciler Kurulu ise, MIAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve
gorevlendirilen bu temsilcilerin tamamindan yada yine MIAD Yonetim Kurulu
tarafindan secilecek temsilcilerden olusan bir kuruldur. J—

!

d) MiAD Yonetim Kurulu, Temsilciler ile Bolge Temsilciler Kurulunun gorev yetkilerini
belirlemek icin gerektiginde bir yonerge cikarma yetkisini haizdir. [ _~
¢) Temsilcileri ve Bolge Temsilciler Kurulunu belirleyerek gorevlendirecek olan MIAD
Yonetim Kurulu, gerektiginde temsilcileri azil ve temsilciler kurulunu ise fesih yetkisini

haizdir. \/ £5 e o O RN e

d) Temsilcilerin ve Bolge Temsilciler Kurulunun faaliyetlerini denetleme, durdurma ve
sonlandirma yetkisi MIAD Yénetim kuruluna aittir.

silciler Kurulu iiyelerinin 1/2'si tiiziikte yazili yonetim kuruluna secilme

nisaglamalar halinde dernegin bir sonraki faaliyet ddneminde yonetim kurulunda
\ asi] ya da yedek iiye olarak gorev alabilirler. ;

=

Olmak {izere her ne nam altinda olursa olsun dernekten ya da tliyelerden herhangi bir
talepte bulunamazlar.

Bolge Temsilciler Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

) Gorevlendirildikleri bolge ve sektorlerdeki i insanlarinin sorunlarinu tespit etmek,
¢pziim miimkiin oldukga ¢oziim Onerileri ile birlikte raporlamak ve yoneti

kurulyna
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leki is insanlarim, miilki aj
ler organize etmek.
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d) Gorevli olduklar bolge ve/veya sektorlerdeki dernek tiyelerini ved 13.5;@ Marini

birlikte is yapmaya tegvik etmek, bu hususta gerekirse altyapi kurg f oAt ‘,{%
(@5
R

etkinlikler organize etmek.
%‘0;. v “w V4

e) Gorevli olduklari bolge ve/veya sektorlerdeki tiyeleri ziyaret etmeRngt4 g gen®

|

f) Gorevli olduklari bolge ve/veya sektorlerdeki dernek iiyelerinin baglarin
kuvvetlendirmek i¢in geziler ve sosyal et_kinlikler diizenlemek,

g) Gorevli olduklan bolge ve/veya sektdrlerdeki dernek iiyeleri ile birlikte fabrika ve sair
tretim kuruluslarini ziyaret etmek. Mt i e

MADDE 56-

Is bu dernek tiiziigii 56 maddeden ibaret olup tliziikte hitkmii bulunmayan
maddeler icin ilgili kanun maddeleri uygulanur.
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